VSME
STUULLISUUSRAPORTTI

adittu 1.6.2026 vapaaehtoisen kestavyysraportointistandardin (VSME) Perusmoduulin mukaisesti



* Yrityksen nimi: Meranti Siivouspalvelut Oy

1. Yleiset tledOt * Y-tunnus: 0781635-2
(General * Kotipaikka ja toimialue: Oulu ja Oulun seutu
Information): » Toimiala: Kiinteistdjen ja toimitilojen
Bl — puhtaus- ja siivouspalvelut
Laad.inta perusteet » Raportointikausi: 1.1.2025 — 31.12.2025
(Basis for » Sovellettu standardi: EFRAG VSME ESRS
preparation) (Basic Module)
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https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded

* Meranti Siivouspalvelut Oy sitoutuu edistamaan
kestavyytta ekologisesti ja sosiaalisesti vastuullisilla
siivousmenetelmilla. Yritys huolehtii osaltaan
kiinteistdjen elinkaaren pidentamisesta ja hyvan

— KAvtAa - sisailman laadun takaamisesta. Toiminnassa

B2 Kayta Al Ot’ noudatetaan seuraavia periaatteita:

toimintatavat ja * Ymparisto: Painotamme joutsenmerkittyjen

tulevat aloitteet pesuaineiden kayttoa, tarkan annostelun
noudattamista ja mikrokuituteknologian

hyodyntamista veden seka kemikaalien kulutuksen

Siirtymassa
kohti kestavaa minimoimiseksi.

taloutta * Sosiaaliset suhteet: Tyoturvallisuus ja

tyontekijoiden ergonomia ovat keskidossa. Meranti

on Sisailmayhdistyksen kannattajajasen ja edistaa
terveellisia tiloja. /
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https://www.meranti.fi/yritys/siivoustietoa/

* Siivouspalvelun paastot muodostuvat
paadasiassa Merantin oman siivouskaluston ja
huoltoautojen liikkumisesta seka toimitilojen

2. energiankulutuksesta.
Ymparistotiedot * Kokonaisenergiankulutus (MWh): 32,37 MWh
(Environment * Uusiutuva energia: 40 %
: . o * Fossiiliset energialdhteet: 48 %
M EtrI.CS).. B3 * Uusiutumaton energia: 12 %
Energia Ja » Kasvihuonekaasupaistot (t CO2e):
ka SVi h uone ka asu * Scope 1 (Suorat pddstot - Huoltoautojen

polttoaineet): 20,99 t CO2e
» Scope 2 (Epdsuorat pddstot - Toimiston ja varaston

paastot (Energy
and greenhouse sihké sekd lémpé): 10,02 t CO2e ’

» Scope 3 (Epdsuorat pddstot — (Jdtehuolto): 1801420
CO2-ekv.? (kg/t)

» Scope 3 (Epdsuorat pddstét - Vesi): 156,80 kg CO,e /
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https://www.meranti.fi/palvelut/toimitila-ja-kiinteistosiivous/
https://www.meranti.fi/palvelut/toimitila-ja-kiinteistosiivous/

B4 — |Iman,
veden ja
maaperan

saastuminen
(Pollution)

* Pesuainekemikaalit: Ymparistoa
kuormittavien aineiden minimoimiseksi
Meranti kayttaa ensisijaisesti sertifioituja,
biologisesti hajoavia ja ymparistomerkittyja
puhdistusaineita.

* Vaarallisten aineiden kaytto: 51 %
kaytetyista puhdistusaineista tayttaa
viralliset ymparistomerkkikriteerit (esim.
Joutsenmerkki, EU-ymparistomerkki).



e Ei suoraa merkittavdad vaikutusta. Merantin
toimipisteet eivat sijaitse luonnon
monimuotoisuuden kannalta herkilla
suojelualueilla. Toiminta tapahtuu

(Biodiversity) asiakkaiden rakennetuissa kiinteistoissa.

B5 — Luonnon
monimuotoisuus




* Vedenkulutus (490m?3): Siivouspyykinpesu
Merantin toimistolla.

* Siivoustyossa kaytetty vesi otetaan ja

B6 — Ves| poistetaan asiakaskohteiden kunnalliseen
vesiverkkoon jatevetena.
Siivousmenetelmissamme suositaan nihkea-
ja kuivapyyhintaa, mika vahentaa
vedenkulutusta.

WEIE




B/ — Resurssien
kaytto,
kiertotalous ja
jatteet

(Resource use,
circular
economy and
waste)

* Kokonaisjatemaara (kg tai tonnia): 2,86
CO2-ekv.? (t) (pdaasiassa Merantin omasta
toimistosta ja varastosta syntyvaa jatetta).

 Kierrdtetty / hyotykdytetty jite: 39 %
» Sekajdte / loppusijoitettu jdte: 50 %

* Muoviraaka-aineet: Meranti pyrkii
vahentamaan kertakayttomuovien (kuten
jatesakkien) maaraa ja optimoi
pakkausjatteiden kierratysta yhteistydssa
tavarantoimittajien kanssa.



3. Sosiaaliset tiedot
(Social Metrics):

B8 — Oma henkilosto
— Yleiset
ominaisuudet

(Workforce —
General
characteristics)

* Siivousala on erittain tyovoimavaltainen.
Meranti panostaa vastuulliseen
tyonantajuuteen.

* Tyontekijoiden kokonaismaara (FTE =
kokoaikaiseksi muutettu henkil6stomaara):
40 henkiloa.

* Tyosuhdetyypit:
* Vakinaiset tyontekijét: 92,5 %
* Mddrdaikaiset / osa-aikaiset: 7,5 %

* Sukupuolijakauma: 79 % naisia, 21 %
miehia.



BO — Oma

henkilosto —
Tyoterveys ja
-turvallisuus

(Workforce —
Health and
safety)

* Fyysinen siivoustyo vaatii jatkuvaa huomiota
ergonomiaan ja kemikaaliturvallisuuteen.

e Tyotapaturmat: 5 kpl raportointikauden
aikana.

* Sairaspoissaoloprosentti: 5 % kaikista
tehdyista tyétunneista.

e Kaytannot: Jokaiselle tydntekijalle tehdaan
kattava perehdytys kohteiden
turvallisuusohjeisiin, kemikaalien
kayttoturvallisuustiedotteisiin seka
ergonomisiin tyoévalineisiin.



B10 — Oma
henkilosto —
Palkkaus,

tydehtosopimukset
ja koulutus

* Tyoehtosopimuksen kattavuus: 100 %
Merantin tyontekijoista kuuluu

Kiinteistopalvelualan tyoehtosopimuksen

(TES) piiriin.
* Koulutustunnit: Keskimaarin 4 tuntia
koulutusta per tyontekija vuodessa

(perehdytys, puhtausalan ammattitutkinnot,

kemikaalikoulutus).
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* Ylimman johdon rooli: Meranti Siivouspalvelut
Oy:n johtoryhma ja yksikonpaallikkd seuraavat

4 Hallinnolliset saannollisesti kestavyystavoitteiden
: toteutumista, tyoturvallisuutta seka
HIECOt asiakastyytyvaisyytta
(Governance .yy y yY ' | )
SR * Korruption ja lahjonnan esto: Yrityksella on
Metrics): Y .
311 nollatoleranssi kaikelle korruptiolle, harmaalle
- - taloudelle ja epaeettiselle liiketoiminnalle.
Liiketoiminnan Meranti on sitoutunut noudattamaan
vastuullisuus ja Tilaajavastuulakia (Luotettava Kumppani).
hallintotavat » Toimittajahallinta: Alihankkijoilta ja
(Governance) materiaalitoimittajilta edellytetaan sitoutumista ’
lakeihin, tydehtosopimuksiin seka
ymparistomaarayksiin. /
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